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van Aet J aar

Wie wordt

o

Voor het tweede achtereenvolgende jaar vindt de verkiezing ‘Handhaver van
het Jaar’ plaats. Een expertcomité heeft vier kandidaten genomineerd die zich
onderscheiden in hun vakgebied. Daarnaast strijden drie jonge, aanstormende
handhavers om de titel ‘Talent van het Jaar’.

Meer dan vijthonderd verschillende
instanties doen aan milieuhandha-
ving. Van controleurs en inspecteurs
tot toezichthouders en politieagenten;
dagelijks zetten zij zich in voor het
behoud van een schoon en veilig
Nederland. Zij zorgen ervoor dat wet-
ten worden nageleefd en dat bestuur-
ders hun ambities kunnen waarma-
ken. Handhavers helpen bedrijven en
burgers de regels te begrijpen en na
te leven, werken waar nodig samen
en hebben het doorzettingsvermogen
om structurele wetsovertreders op te
sporen. De door het LOM (Landelijk
Overleg Milieuhandhaving) georgani-

seerde verkiezing ‘Handhaver van het
Jaar’ benadrukt de kwaliteiten van het
vak. Maar brengt ook nieuwe ervarin-
gen en methoden voor het voetlicht
en zorgt ervoor dat de beroepsgroep
ook buiten de branche in het zonne-
tje wordt gezet. Vorig jaar september
werd binnenvaartinspecteur Jos Sint
Nicolaas van de Inspectie Verkeer en
Waterstaat als eerste uitgeroepen tot
‘Handhaver van het jaar’.

Voorstellen

Uit iedere aanmelding (vaak door
een of meerdere collega’s) moest de
jury kunnen opmaken waarmee een
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handhaver zich precies heeft weten
te onderscheiden. Of om welke reden
hij of zij op basis van ervaring, instel-
ling en optreden als inspirerend
voorbeeld kan gelden voor andere
toezichthouders. Na bestudering van
de inzendingen heeft het expertco-
mité vier handhavers genomineerd.
Uiteindelijk wijst het publiek via
internet de winnaar aan. Nieuw dit
jaar is de verkiezing van het Talent
van het Jaar 2009. Naast de beste,
ervaren handhaver kiest, in dit geval
de jury, een aanstormend talent. Alle
zeven genomineerden, drie jonge
handhavers en hun vier oudere colle-
ga’s, stellen zich in dit blad kort voor.

Nadere inlichtingen:
Bert Kaspers, LOM, tel. 070-3519703,
bkaspers@lom.nl.

‘Wij hebben een bijzondere samenwerking’

Wie?
Henk Kuper (48)

Functie
Coordinator milieu bij het RMT poli-
tie Friesland.

Waar ben je trots op?

“Op de goede samenwerking hier in
het noorden, waar ik een voorname
rol in speel. Als milieuspecialist
codrdineer ik de diverse integrale
transport- en milieucontroles van de
politie en andere instanties. Het doel
is minder last en meer effect. Als ik
afga op berichten elders uit het land,
dan hoor ik opmerkelijk vaak hoe
bijzonder men onze samenwerking
vindt. Dat zit hem voor een deel

ook in de persoonlijke contacten.

Ik heb intussen een groot netwerk
opgebouwd en dat helpt als je bij-
voorbeeld snel een instantie moet
waarschuwen. Daarnaast vervul ik
een ambassadeursrol voor collega’s
bij de politie die misschien ook deze
kant uit willen.”

Waarom Handhaver van het jaar?
,1k heb geleerd om over mijn eigen
grenzen heen te kijken en heb
daardoor een veel breder beeld dan
alleen dat van mijn eigen gebied.
Door veel samen te werken en te
kijken hoe elders zaken worden
opgepakt, kun je ook je eigen werk
verrijken. Daarnaast is een goed
inlevingsvermogen van belang. Je
kunt wel meteen een proces-verbaal
uitschrijven, maar dat is slechts
een van de middelen waarover je
beschikt. Door je eerst af te vragen
hoe je zelf zoiets zou ervaren, kun
je een situatie vaak heel goed oplos-
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‘We gaan voor elkaar door het vuur’

Wie?
Emilie de Vries (30)

Functie?

Teamleider Helmond interventie-
team en codrdinator handhaving
Binnenstad Oost.

Waar ben je trots op?

»Trots ben ik op de samenwerking
binnen HIT, het Helmond inter-
ventieteam. Een vast team van tien
mannen van verschillende diensten
als de politie, de Belastingdienst, de
milieudienst die allemaal hetzelfde
doel dienen. Iedereen gaat voor
elkaar door het vuur en staat van ’s

morgens vroeg tot 's avonds laat voor
de ander klaar. In het begin was er

bij iedereen veel twijfel, er was al zo
vaak geprobeerd om de samenwer-
king te verbeteren. Door iedereen
uitgebreid met elkaar te laten praten,
gingen bij veel mensen de ogen open.
Je denkt wel te weten wat een ander
doet, maar in de praktijk blijkt dat
toch vaak heel anders te zijn. We heb-
ben de afspraak dat als drie of meer
teamleden een probleem ervaren bij
een bepaald pand, we dat ook meteen
gaan aanpakken. In dat geval val-

len we binnen met een machtiging.
Meestal lukt het ons om datgene te
bereiken wat we voor ogen hebben.”

Waarom Handhaver van het Jaar?
,1k kan niet zo goed tegen verve-
ling. Als het een beetje ‘chaos’ is en
er komen allerlei dingen tegelijk op
me af, dan ben ik op m'n best. Ik
wil graag overal een goede oplossing

voor vinden. Daarvoor is het ook zo
belangrijk om het werk binnen met
buiten te verbinden en niet alleen
achter je bureau te blijven. Ik pro-
beer om overal zoveel mogelijk bij te
zijn en ervoor te zorgen dat het team
goed z'n werk kan doen. Ik ben vaak
degene die het praatje doet als we
ergens gaan handhaven. Misschien
is het omdat ik een vrouw ben, maar
vaak werkt dat heel ontwapenend.”

'‘Bestuursrechtelijk handhaven zit nu tussen de oren’

Wie?
Nathalie Hoek (30)

Functie?

Regelingsmanager, cluster bestuurs-
rechtelijke handhaving, ministerie
van LNV

Waar ben je trots op?

»Onze afdeling Vergunningen,
Ontheffingen en Regie (VOR) doet
de bestuursrechtelijke handhaving
van drie wetten: de Flora- en fau-
nawet, de CITES regelgeving voor
beschermde planten en dieren en
de Gezondheids- en welzijnswet
voor dieren. Van senior regelings-
deskundige ben ik sinds 1 juni rege-
lingsmanager geworden en stuur ik
een team van vijftien mensen aan,
waarvan elf handhavers. Ik had het
geluk dat ik in 2005 een teamma-
nager kreeg, afkomstig van het OM,
die veel kansen zag voor bestuurs-

rechtelijk handhaven. In 2007 zette
ik dat op voor CITES en naderhand
ben ik ook gevraagd om dat te doen
voor verwaarloosde en mishandelde
dieren. Persoonlijk ben ik er het
meest trots op dat ik de bestuursrech-
telijke kant van handhaven tussen

de oren van opsporingsambtenaren
heb gekregen. Daar moest ik vele
uren voor bellen en veel voorlichting
over geven. De aanvankelijke scepsis
over hoe het bestuursrecht werkt en
welke bevoegdheden daar bij horen,
is omgeslagen in enthousiasme.
Inmiddels doen we honderden zaken
per jaar.”

Waarom Handhaver van het Jaar?
,Oei, ik ben al verlegen vanwege deze
nominatie. Maar als ik het word, dan
is dat ook omdat ik veel geef om de
natuur en een constructieve bijdrage
lever om ervoor te zorgen dat het
daar goed mee gaat. Het valt op dat

we iemand waarop bestuursrechtelijk

is gehandhaafd vrijwel nooit meer
als overtreder terugzien. Dat zegt iets
over onze impact. De hoge dwang-
sommen die we kunnen opleggen en
de gemaakte kosten die we bijvoor-
beeld bij een inbeslagname kunnen
verhalen, helpen daar bij.”
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‘lk doe al jaren aan integraal handhaven’

Wie?
Eisbert Lok (49)

Functie

Senior toezichthouder milieu, ruim-
telijke ordening en bouwen bij de
gemeente Dronten.

Waar ben je trots op?

,1k houd me al jaren bezig met inte-
graal handhaven. Daarbij richt ik me
niet alleen op mijn eigen vakgebied,
maar ook op de Algemene plaatselijke
verordening, het Gebruiksbesluit en
de horeca. Het aantal controlebezoe-

ken per locatie is daardoor flink afge-
nomen, tenzij er niet aan de regels
wordt voldaan natuurlijk. Daarnaast
heb ik een aantal collega’s ingewerkt
op voor hen nieuwe taakgebieden.

Ik ben graag een teamplayer en ben
bij veel complexe zaken betrokken.
Wel vroeg ik me af waarom alleen ik
ben genomineerd? Mijn collega’s zijn
immers net zo belangrijk. Tk ben de
eerste onder de gelijken.”

Waarom Handhaver van het jaar?
“Dat is heel eenvoudig. Ik word het
wel of ik word het niet. Maar even

zonder gekheid: als ik HandHaver van
het Jaar word, voel ik me nog meer
vereerd. Nu al kwamen de felicitaties
van alle kanten binnen, ook van het
bestuur. Handhaver ben je niet acht,
maar 24 uur per dag. Zelfs nu ik hier
op de camping in Spanje ben, kunnen
mijn collega’s me bellen voor advies.
De waardering voor het feit dat ik
altijd voor iedereen klaar sta, speelt
zeker mee.”

‘Ik werk duidelijk en inzichtelijk’

Wie?
Jasper van Gestel (20)

Opleiding?
Mbo Milieu & Ruimte

Waar ben je trots op?

»Voor mijn opleiding liep ik drie
maanden stage bij het waterschap
Rivierenland. Daar hield ik me
vooral bezig met een project op het
gebied van huishoudelijk afvalwater.
Ik heb geholpen bij het opstellen
van het projectplan en het maken
van de controleformulieren voor de
handhavers buiten. En natuurlijk
voerde ik ook zelf een aantal inspec-
ties uit. De meeste mensen lozen
hun afvalwater op de riolering, maar
sommige huishoudens hebben daar
geen aansluiting op. Voor hen geldt
de Individuele Behandeling van
Afvalwater (IBA). Het waterschap

wilde in kaart brengen hoe de stand
van zaken is, omdat zij mogelijk op
termijn het beheer en onderhoud
van deze installaties wil overnemen
van de gemeenten. Deze zomer ga ik
weer aan de slag bij het waterschap.
Het project loopt namelijk nog steeds
en ik wil er graag bij betrokken blij-

”

ven.

Waarom talent van het jaar?

,Ik heb me echt voor de volle hon-
derd procent ingezet tijdens mijn
stage. Ik ben erg enthousiast en werk
op een duidelijke en inzichtelijke
manier. Schroom om contact op te
nemen met externe partijen heb ik
niet. Daarnaast toon ik ook zelf ini-
tiatief. Natuurlijk koppel ik wel alles
wat ik doe terug aan mijn leidingge-
vende. En als ik iets niet begrijp dan
ben ik absoluut niet bang om dat te
vragen.”




‘Mijn theoretische kennis is een sterk punt’

Wie?
Hans van Bijnen (25)

Opleiding?
Mbo Milieutoezicht en HAS
Milieukunde

Waar ben je trots op?

»Onlangs heb ik mijn hbo-opleiding
afgerond en daar ben ik toch wel
erg trots op. Ik werk al bijna vijf jaar
fulltime als handhaver en moest dus
vooral in de avonduren studeren.

Na mijn mbo-opleiding heb ik voor
mezelf een route uitgestippeld. Het

was een zware tijd, maar het is geluk-
kig allemaal goed gegaan. Na drie
jaar werk bij de gemeente Oss, stapte
ik bijna twee jaar geleden over naar
Regionaal Milieubedrijf Noordoost-
Brabant (RMB). Daar kreeg ik de
mogelijkheid om ook grotere indu-
striéle ondernemingen te controle-
ren; afvalverwerkingsbedrijven en de
grotere gemeentelijke producenten.
Een mooie kans om als jonge toe-
zichthouder verder te groeien.”

Waarom talent van het jaar?
,In een vrij korte tijd heb ik mij sterk

ontwikkeld. Onlangs ben ik voorge-
dragen voor de functie van senior
handhaver. Het RMB bekijkt nu of ik
daar geschikt voor ben, of dat ik nog
even moet wachten. Maar ik heb er
veel vertrouwen in. Het communice-
ren met ondernemers gaat mij goed
af en mijn theoretische kennis is
echt een van mijn sterkste punten. Ik
heb de juiste diploma’s en ik ben nog
jong, maar ik heb toch ook al vijf jaar
praktijkervaring.”

‘Ik wil mij specialiseren in geluid’

Wie?
Wilco den Boer (21)

Opleiding?
Mbo Milieutoezicht

Waar ben je trots op?

»Mijn stage bij de Milieudienst Zuid-

Holland Zuid ging prima. In eerste
instantie zou ik daar tien weken
meelopen, maar het beviel z6 goed
dat ik daar in de kerstvakantie twee
weken aan vast heb geplakt. Zo kon
ik nog net de vuurwerkcontroles
meemaken. Als stagiair heb ik zelf
een aantal controles uitgevoerd. Wel
altijd in het bijzijn van mijn stage-
begeleider, maar die hield alleen een
klein oogje in het zeil. Zo heb ik de
aanleg van de Sofiatunnel, een deel
van de Betuweroute, gecontroleerd.
Ik heb beoordeeld of er voldoende
energiebesparende maatregelen
waren genomen en of er werd vol-
daan aan de bouwvoorschriften.”

Waarom talent van het jaar?

.1k ben erg geinteresseerd in het
milieu en de handhaving daarvan.
Het is echt iets dat me altijd al heeft
beziggehouden. Er moet nog veel
veranderen op dit gebied en ik wil
daar graag mijn steentje aan bij-
dragen. Je kunt natuurlijk niet alles
verbeteren. Maar als ik er als hand-
haver voor kan zorgen dat bedrijven
zich netjes aan de regels houden,
dan zijn we al een stuk opgeschoten.
Mijn keuze voor milieutoezicht staat
al vast. Het liefst wil ik me specia-
liseren in geluidsvergunningen en
de wet- en regelgeving die daar bij
hoort. Zelf speel ik in een drumkorps
en daardoor weet ik wat er allemaal
bij komt kijken. Als je bijvoorbeeld
buiten wil repeteren, heb je daar wel
eerst een vergunning voor nodig.”

Tekst: Jeroen Reijke en Menno Schraven
Foto’s: NFP Photography

Stem uitbrengen!

Wie heeft er het meeste recht op de titel
Handhaver van het jaar? Breng vanaf

1 september uw stem uit op www.lom.nl.
De winnaar wordt bekend gemaakt op de
themadag ‘Ruimtelijk ingrijpen en natuur’

die plaatsvindt op 19 november in Apeldoorn.
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