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Energiebeparing V-onderwijs
E-dag sessie 6

Christian de Laat
Energiebesparing bij bedrijven 

DCMR Milieudienst Rijnmond

2 Stimuleren alleen is niet voldoende

Koplopers en peloton

Koplopers laten
o.b.v. vrijwillige
afspraken zien
wat er kan, en 

hoe

Het Rijk regelt een
verplichting in, zodat

het peloton en de 
achterblijvers in 

tempo blijven volgen

Flankerend beleid
bestaat uit

voorlichting, subsidies, 
fiscale stimulering, en 

innovatiebeleid

Koplopers laten
o.b.v. vrijwillige
afspraken zien
wat er kan, en 

hoe

Het Rijk regelt een
verplichting in, zodat

het peloton en de 
achterblijvers in 

tempo blijven volgen

Flankerend beleid
bestaat uit

voorlichting, subsidies, 
fiscale stimulering, en 

innovatiebeleid

Verbeelding van een strategie om de lange termijn doelen te bereiken
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1. Milieudoelen DCMR
2. Energiebesparing bij bedrijven
3. Voortgezet- en hoger onderwijs
4. Resultaten
5. Ervaringen en tips 

4 Milieudoelen aanpak

• Van kwantiteit naar kwaliteit
• Doelen in 2012
• Verantwoording in resultaten 
• Monitoring relevante groep

5
Voortgang doorlichting bedrijven MD Energie 
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6 Kenmerken aanpak energie

• Wet milieubeheer als instrument
• Branche gewijze project aanpak

• Concreet op maatregelen tenzij…

• Stimuleren en reguleren gaan samen

• Monitoring over lange termijn
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7 Proces energiebesparing
Aanpak milieudoel energie

8 Project onderwijs

• 200 locaties
• Voortgezet en hoger onderwijs
• Milieuscore/Energie en Winst
• Resultaten
• Voorlichtingsbijeenkomst
• Nazorg

9 Anders communiceren

• Vooraankondiging
– Afspraakbevestiging
– Energieverbruiken
– Checklist

• 1e brief 
– Maatregelen
– Plannen van aanpak (pva)

• Voorlichtingsbijeenkomst
• Handhaven als pva uitblijft

10 Energie en winst/milieuscore

• Checklist
• Scorekaart
• Naslagwerk

11 Checklist Energiebesparing en winst

12 Voorbeeld plan van aanpak
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13 Resultaat Onderwijs

• 200 instellingen doorgelicht
• Ruim helft passief beheer
• Bij 90% ‘laaghangend fruit’

– Verlichting
– Verwarming
– Monitoring en gedrag

• Besparingpotentieel (bij 10%) ca 5600 ton CO2

• Oftewel ruim 1450 huishoudens.

14 Project onderwijs

15 Bijeenkomst: “Het moet en het kan”

• Uitleg wettelijke plicht 

• Inhoudelijke expertise

• Goede voorbeelden

• Bedrijven totaalpakket ontzorgen

16 Bedrijvenmarkt

17 Opleggen plan van aanpak

18 Stand van zaken april 2010

• 80% (145) plannen van aanpak akkoord
• 50% (75) vrijwillig binnen de termijnen
• 50% plan opgelegd
• Eerste nacontrole 4e kwartaal 2010
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19 Tips

• Zoek vooraf steun en draagvlak van de politiek
• Analyseer en actualiseer bedrijvenbestand 
• Communiceer vooraf met doelgroep
• Opleiden toezichthouders toepassen checklist
• Begin eenvoudig (learning by doing)
• Houd rekening met lange doorlooptijden van 

projecten.

20 Bedankt en succes

Ik wens iedereen een informatieve en leerzame middag toe.


