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Stimuleren alleen is niet voldoende

Koplopers en peloton
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Flankerend beleid

bestaat uit
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innovatiebeleid
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Verbeelding van een strategie om de lange termijn doelen te bereiken



Kenmerken aanpak DCMR

ÅWet milieubeheer als instrument

ÅBranche gewijze aanpak

ÅConcreet op maatregelen

ÅStimuleren en reguleren gaan samen

ÅMonitoring



Sector aanpak in stappen

1. Selectie doelgroep 

2. Doorlichting op locatie 

3. Brief met maatregelen

4. Plan van aanpak

5. Voorlichtingsbijeenkomst

6. Nazorg en controle



Selectie doelgroep

Milieudoel energie: aanpak in sectoren

ÅMiddelbaar en voortgezet onderwijs

ÅZorginstellingen

ÅKantoren

ÅGemeentelijke inrichtingen

ÅDetailhandel



Doorlichting op locatie 

ÅOpleiding toezichthouders

ÅEerste bezoek: op afspraak

ÅAanschrijving plan van aanpak

ÅGoedkeuren of opleggen plan van aanpak met 

termijnen

ÅNacontroles

ÅIndien noodzakelijk: handhaving



Eerste bezoek: op afspraak

ÅTelefonische afspraak

ÅBrief met uitleg energiebesparing

ïUitleg Activiteitenbesluit

ïVraag om deskundige

ïVraag om energiegegevens

ïBijlage: maatregelen + uitleg

ÅMilieuscore / Energiebesparing en Winst



Infomil Energiebesparing en winst (1)



Infomil Energiebesparing en winst (2)



Infomil Energiebesparing en winst (3)



Infomil Energiebesparing en winst (4)


